
 

Code de conduite  

À la Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), nous sommes guidés par les valeurs fondamentales de la social-

démocratie : liberté, justice et solidarité. Dans l’esprit de ces valeurs, nous plaidons pour une société qui 

traite toutes les personnes avec respect et dignité. Dans le cadre de nos activités, cela signifie que nos 

espaces doivent toujours être caractérisés par le respect mutuel et la tolérance. 

Nous ne tolérons aucun type d'exclusion ou de discrimination fondée sur la race, le sexe, la classe sociale, 

le handicap, la religion, l'idéologie, l'âge. 

Nous rejetons tout type de discrimination fondée sur le genre et nous ne tolérons aucune forme de 

harcèlement sexuel. 

Ceci s’applique à toutes les personnes participant à nos activités. 

En tant qu'organisation, la FES prend très au sérieux sa responsabilité et son obligation légale de prévenir 

le harcèlement sexuel dans tous ses espaces. Nous vous encourageons à toujours divulguer tout incident 

de harcèlement sexuel, de violence et d'autres formes de discrimination. 

Ici vous pouvez accéder au document sur notre mécanisme de plainte contre les violences sexuelles et 

basées sur le genre. 

N'hésitez pas à contacter notre ligne d'assistance téléphonique de dénonciation si vous vous sentez harcelé 

au titre de cette politique. Vous pouvez déposer une plainte de manière anonyme. Le contact avec l’agence 

Whistle Blowers peut être réalisé via différents canaux et en différentes langues (français, allemand, 

anglais) : 

• (WhatsApp) Call: +27 81 55 55 201, parler en direct à un agent d’information qualifié. 

• WhatsApp ChatBot: Initier un rapport via le chatbot automatisé des lanceurs d’alerte via +27 31 

308 4664. 

• Reporting App: Téléchargez l'application de signalement de la ligne d'assistance éthique des 

lanceurs d'alerte, disponible sur Google Play ou sur l'App Store, et effectuez votre signalement via 

notre application. Lorsqu'on vous demande le « Numéro d'assistance téléphonique unique », 

saisissez le numéro d'appel spécifique de FES sans l'indicatif du pays et avec un zéro au début : 

0815555201. 

• Online Form: Faites un signalement en ligne via le site Web des lanceurs d'alerte à l'adresse 

www.whistleblowing.co.za. Lorsqu'on vous demande le « Numéro d'assistance téléphonique 

unique », saisissez le numéro d'appel spécifique de FES sans l'indicatif du pays et avec un zéro au 

début :0815555201. 

• Email: Envoyer un courriel à fes@whistleblowing.co.za 

• Post: Envoyer une lettre à PO Box 51006 Musgrave, Afrique du Sud, 4062 

• Fax: envoyer un fax à +27 31 312 8825 

La sensibilité et la confidentialité sont des principes clés pour la FES dans l'exercice de notre responsabilité 

et de nos obligations de protection et d'assistance aux participants. 

 

Créer collectivement des espaces exempts de harcèlement sexuel, de violence et de discrimination ! 

http://www.whistleblowing.co.za/
mailto:fes@whistleblowing.co.za

